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Самообследование Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

Ханты-Мансийского района "Средняя общеобразовательная школа д. Согом" представляет 

собой процесс самостоятельного изучения, анализа и оценки результатов деятельности 

образовательной организации за 2024 год.  

Самообследование проводилось в соответствии с нормативными документами:  

 Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) (п.13 ч.3 ст.28, п.3 ч.2 ст.29);  

 приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. г. № 462 "Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией", 

зарегистрированного в Минюсте РФ 27 июня 2013 г. (с изменениями, утверждѐнными 

приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 № 1218 «О внесении 

изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 года № 462»);  

 приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" 

(с изменениями и дополнениями);  

 Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 20 

октября 2021 г. № 1802.  

Цель самообследования: формирование открытого и общедоступного 

информационного ресурса, содержащего сведения о результатах деятельности 

образовательного учреждения, на основе которых может быть произведена объективная 

оценка качества работы школы и определены перспективные направления ее развития на 

следующий отчетный период.  

Процедура самообследования способствует:  

1. Определению соответствия критериям показателей государственной 

аккредитации, образовательным целям и социальным гарантиям.  

2. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, 

осознанию своих целей и задач и степени их достижения.  

3. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.  

4. Отметить существующие проблемные зоны.  

5. Задать вектор дальнейшего развития школы.  

Источники информации:  

1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие 

направления деятельности образовательной организации (аналитические материалы, 

планы и анализы работы, программы, расписания уроков, дополнительного образования, 

статистические данные).  

2. Результаты промежуточной итоговой аттестации во 2-11-х классах.  

3. Результаты государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классах.  

4. Результаты анкетирования участников образовательного процесса (определения 

степени удовлетворенности образовательным процессом). 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. Также Школа реализует дополнительные общеразвивающие программы и 

адаптированные основные образовательные программы для учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья.Ханты-Мансийского 

 

автономного округ - Югры 06 марта 2015г., действительно по 05 марта 



3 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, основными образовательными программами, локальными нормативными 

актами Школы. 

Содержание образования определяют основные образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ООП 

НОО, ООО и СОО), разработанные в соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО, в том числе 

в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, 

ООО и СОО. При разработке ООП Школа непосредственно использовала:  

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд (технология)»)— для 

ООП НОО;  

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (с 01.09.2024 «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд 

(технология)») — для ООП ООО и ООП СОО;  

 программы формирования универсальных учебных действий у обучающихся;  

 федеральные рабочие программы воспитания;  

 федеральные учебные планы;  

 федеральные календарные планы воспитательной работы.  

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 

618-ФЗ Школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд 

(технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по 

учебным предметам предполагают непосредственное применение федеральных рабочих 

программ. За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, 

которые предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» 

и «Основы безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают 

стандартную успеваемость обучающихся, что показывает успешность интеграции новых 

предметов в образовательный процесс Школы.  

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами 

прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 

методическую документацию с использованием различных частей ФОП и 

дополнительных методических документов от Минпросвещения.  

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания».  

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за 

осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств 

обучения.  

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 

618-ФЗ Школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд 

(технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по 

учебным предметам предполагают непосредственное применение федеральных рабочих 

программ.  
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За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, 

которые предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» 

и «Основы безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают 

стандартную успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции новых 

предметов в образовательный процесс Школы. 

Образовательная деятельность в дошкольных группах организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года дошкольные 

группы функционируют в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические   требования   к организациям   воспитания   и обучения,  отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной    программы     дошкольного     образования,     которая     составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

В 2024 году МКОУ ХМР «СОШ д. Согом» стала участником проекта Цифровая 

образовательная среда. Задача проекта – создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования 

всех видов и уровней «Цифровая образовательная среда» (ЦОС) — это федеральный 

проект нацпроекта «Образование», направленный на создание к 2024 году в 

образовательных организациях современной и доступной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней, путем обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры, 

подготовки кадров, создания федеральной цифровой платформы. Участие в данном 

проекте позволило обеспечить обновление содержания образования и предоставило 

возможность школьникам свободно и одновременно безопасно ориентироваться в 

цифровом пространстве.  

Школа является региональной инновационной площадкой с темой «Воспитание 

основ гражданственности и патриотизма средствами традиционной культуры родного 

края в условиях современной школы» в направлении «Реализация региональной и 

этнокультурной составляющей основных образовательных программ» на 2023-2026 годы. 

Основная идея инновации – это создание и внедрение модели гражданско-

патриотического воспитания в условиях общеобразовательной организации средствами 

культуры родного края.  

Целью инновационного проекта является развитие у обучающихся 

гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных 

ценностей, готовность к активному проявлению в различных сферах жизни общества. 

Патриотическое осмысление малой родины – места рождения и проживания является 

важным воспитательным фактором. 

Администрация МКОУ ХМР «СОШ д. Согом» провела детальный анализ 

документооборота и определила, как перераспределить документацию, чтобы выполнить 

ограничения законодательства в сфере документарной нагрузки педагогов. Педагоги 

отметили, что смогли больше времени уделять непосредственно учебному процессу и не 

отвлекаться на оформление документов. Опросы родителей показали, что 

удовлетворенность качеством обучения по обязательным предметам и курсам внеурочной 

деятельности повысилась. 
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Воспитательная работа 

В 2024 году  воспитательная   работа  в  Школе строилась на основе рабочей 

программы воспитания и календарных планов воспитательной работы, разработанных на 

основе Федеральной рабочей программы воспитания, являющейся структурным 

элементом Федеральных образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования.  

Общая цель воспитания обучающихся в Школе: развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовнонравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся:  

1. усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

2. формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

3. приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

4. достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

В 2024 году воспитательная работа осуществлялась по следующим основным 

направлениям воспитательной деятельности:  

- гражданское воспитание – формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры;  

- патриотическое воспитание – воспитание любви к краю, Родине, своему народу, 

уважения к народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности;  

- духовно-нравственное воспитание – воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей, воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков;  

- эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

- трудовое воспитание – воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности;  
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- экологическое воспитание – формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды;  

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках  

направлений воспитательной работы Школы. Каждое из них представлено в модулях 

программы воспитания.  

В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывающие  

их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций — Движения Первых, Орлят России, 

Юннатского клуба, Юнармейского отряда, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует 

ее воспитательные возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

За 2024 год реализации программы воспитания родители и ученики выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах 

анкетирования. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в 

календарный план воспитательной работы Школы, например, проводить спортивные 

семейные мероприятия. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей Школы включены в календарный план воспитательной работы Школы на 

2025/26 учебный год. 

В 2024 году Школа проводила систематическую работа с родителями 

по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления 

и правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным 

потреблением наркотиков и других ПАВ, не выполнением родителями своих 

обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы были организованы: 

 участие в муниципальном конкурсе видеороликов «Я выбираю жизнь»  

 участие конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 

 классные час, акции и  беседы о ЗОЖ; 

 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 
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 профилактических беседах  с участием сотрудников МО МВД «Ханты-

Мансийский», ГИБДД, МЧС. 

В 2024 году продолжили внедрение Единой модели профессиональной 

ориентации — профориентационный минимум. Утвердили план профориентационных 

мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, календарный план 

воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–5 классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них 

понимания важности правильного выбора профессии. 

 6-11 классы: участие во Всероссийском проекте ранней профессиональной 

ориентации школьников «Билет в будущее», который реализуется при поддержке 

государства в рамках национального проекта «Образование»; 

 6-11 классы: курс внеурочной деятельности «Россия – мои Горизонты»; 

  9-10 классы: участие в региональном профориентационном проекте «Будущий 

профессионал». 

В соответствии с Указом Президента РФ от 22.11.2023 № 875 «О проведении в 

Российской Федерации Года семьи», Планом основных мероприятий по проведению в 

Российской Федерации года семьи, утвержденным Правительством РФ 26.12.2023 № 

21515-П45-ТГ в МКОУ ХМР СОШ с. Цингалы в период с 15.01.2024 по 27.12.2024 

проведены следующие мероприятия: 

 Марафон семейных ценностей; 

 Семейные спортивные праздники; 

 Общешкольный конкурс рисунков «Я и моя семья»; 

 Фотовыставка «Лучше моей мамы нет», «Семейный альбом»; 

 Акция «Традиции моей семьи»; 

 Тематические выставки, посвященные Году семьи; 

 Цикл классных часов «Как хорошо, что есть семья, которая от бед хранит 

меня»; 

 Участие во Всероссийских акциях по семейному волонтерству; 

 Цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном». Темы, посвященные 

семье, семейным ценностям и традициям; 

 Родительское собрание «Семья основа государства. Роль семьи в выборе 

профессии школьника». 

Всего в 2024 году охвачены мероприятиями к Году семьи 100 процентов 

обучающихся и воспитанников школы. 

 

Дополнительное образование 

В ходе реализации программы воспитания отмечается положительная динамика 

воспитанности школьников. Это стало возможным благодаря целенаправленной 

воспитательной работе, выбору форм внеклассных мероприятий, отвечающих интересам 

детей; деятельности совета старшеклассников, работе объединений ДО, сложившимся 

школьным традициям.  

Условия, созданные в школе для организации воспитания и дополнительного 

образования, способствуют развитию творческих способностей учащихся, их личному 

развитию и социализации. Поставленные задачи воспитательной работы в 2024 году 

можно считать решенными, цель достигнута. Обучение и воспитание воспитанников и 

обучающихся полноценно осуществляется совместными силами и взаимодействием 

общеобразовательного учреждения, семьи, общественности, СМИ, учреждения культуры, 

спорта, социальными учреждениями.  

Дополнительное образование ведется по программам следующим направлениям: 

художественное  и  физкультурно-спортивное. 
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Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей. 

По итогам опроса 45 обучающихся и 32 родителя выявили, что художественное 

направление выбрало — 75 %, физкультурно-спортивное — 25 %. 

Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным 

требованиям, действующему законодательству и Уставу. Расписание учебных занятий 

включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане 

школы.  

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений 

к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 
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Для осуществления учебно-методической работы в  Школе созданы методические 

объединения: 

 общих гуманитарных дисциплин; 

 естественно-научных и математических дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования; 

 объединение классных руководителей; 

 объединение воспитателей и специалистов дошкольной группы 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 

родителей. 

Школа совершенствует платформу по электронному документообороту, что 

позволяет расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги. Теперь 

с кандидатами, которые имеют электронные подписи, можно заключать трудовые 

договоры в электронном виде. Это упрощает кадровый контроль и формирование 

отчетности.  

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2021-2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021–2022 

учебныйгод 

2022–2023 

учебныйгод 

2023–2024 

учебныйгод 

На конец 

2024 года 

1. Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том 

числе: 

53 53 53  51 

начальная школа 22 20 20 17 

основная школа 26 28 28 28 

 средняя школа 5 5 5 6 

2. Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    

начальная школа 2 - - - 

основная школа — — - - 

средняя школа — — 2 - 

3. Не получилиаттестата:     

об основном общем образовании — — — — 

среднем общем образовании — — — — 

4. Окончили школу с аттестатом с   

отличием: 

    

в основной школе 2 1 - - 

средней школе - - - — 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся Школы. 
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Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования  

по показателю «успеваемость» в 2024 году 

 

Класс 
В

се
го

  
  
о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего Из них 

н/а 

 

Кол

-во 

% С 

отметка

ми «4» 

и «5» 

% С отметка

ми «5» 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол-во % 

2 5 5 100 2 40 2 40 0 0 0 0 0 0 

3 5 5 100 1 20 1 20 0 0 0 0 0 0 

4 3 3 100 1 33 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 13 13 100  4 33 3 20 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году (54%) с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос 

на 1 процента (в 2023 был 53%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования  

по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Класс Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 

Всего Из них 

н/а 

 

Кол-

во 

% С 

отметками 

«4» и «5» 

% С 

отметками 

«5» 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол-во % 

5 5 5 100 3 60 1 20 0 0 0 0 0 0 

6 6 6 100 2 50 - - 0 0 0 0 0 0 

7 10 8 78 2 22 - - 2 22 0 0 2 22 

8 4 4 100 2 50 - - 0 0 0 0 0 0 

9 3 3 100 1 100 - - 0 0 0 0 0 0 

Итого 28 26 96 8 56 1 4 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

увеличился на 10 процентов (в 2023 был 46%). 
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Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 

11 классов по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Класс

ы 

Всег

о 

обуч

-ся 

Из них 

успеваю

т 

Окончили 

полугодие 

Окончили 

год 

Не успевают Переведен

ы 

условно 

Сменил

и 

форму 

обучен

ия 

Всего Из них 

н/а 

 

Кол

-во 

% С 

отметка

ми 

«4» 

и «5» 

% С 

отметка

ми 

«5» 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол-

во 

% % Кол- 

во 

10 4 3 66 3 66 0 0 1 3

3 

0 0 1 33 0 0 

11 2 2 10

0 

2 10

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 6 5 88 5 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования 

по показателю «качество» в 2024 учебном году увеличилось на 15 % (в 2023 количество 

обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», было 60%). 

Педагогам школы продолжить целенаправленную работу по предупреждению 

неуспеваемости, повышению успеваемости и качества образования обучающихся. 

 

В 2024 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с Порядками ГИА-9 и 

ГИА-11. Девятиклассники сдавали ОГЭ по русскому языку и математике, а также по двум 

предметам на выбор. 

 

Результаты сдачи ОГЭ в 2024 году 

Класс Предмет 

Кол-во 

сдающих 

человек 

Сдали на «4» 

и «5», % 

Сдали 

на «3», 

% 

Не 

сдали 

% 

9(ОГЭ) 

Русский язык 1 100% 0 0 

Математика 1 100% 0 0 

Биология 1 0 100% 0 

Обществознани 1 100% 0 0 

9(ГВЭ) 
Русский язык 1 100% 0 0 

Математика 1 100% 0 0 

 

Все обучающиеся 9-го класса успешно закончили учебный год и получили 

аттестаты.  Количество обучающихся, получивших в 2023/24 учебном году аттестат об 

основном общем образовании с отличием – 0 человек, что составило 0% отобщей 

численности выпускников. 

В целом экзаменационная сессия учащихся 9 класса в 2024 году прошла 

организованно. Государственная итоговая аттестация показала у подавляющего 

количества выпускников 9 класса наличие достаточного уровня теоретических знаний и 

практических умений по предметам. 

 



12 

 

Результаты сдачи ЕГЭ в 2024 году 

Предмет Сдавали всего 

человек 

Сколько 

обучающихся 

получили 100 

баллов 

Сколько 

обучающихся 

получили 90–98 

баллов 

Средний 

балл 

Русскийязык 2 0 0 44 

Математика 

(база) 

2 0 0 4 

Итого: 2 0 0  

 

В 2024 году все выпускники 11-го класса получили аттестат о среднем общем 

образовании.  

МКОУ ХМР «СОШ д. Согом» обеспечила выполнение Закона Российской 

Федерации “Об образовании в Российской Федерации” в части исполнения 

государственной политики в сфере образования, защиты прав участников 

образовательного процесса при организации и проведении государственной итоговой 

аттестации.  

Система подготовки кОГЭ-9 и ГИА-11 в МКОУ ХМР «СОШ д. Согом» 

функционирует эффективно - 100% обучающихся успешно сдали ОГЭ и ЕГЭ.  

В 2023-2024 учебном году Школа провела планомерную работу по подготовке и 

проведению государственной итоговой аттестации выпускников, с использованием 

механизмов независимой оценки качества знаний, обеспечила организованное проведение 

итоговой аттестации. 

Своевременное информирование всех участников образовательного процесса с 

нормативно – распорядительными и процедурными документами, осуществлялось на 

совещаниях различного уровня, педагогических советах, родительских собраниях, 

урочных и внеурочных занятиях.  

Обращений родителей по вопросам нарушений в подготовке и проведении 

итоговой государственной аттестации выпускников в школу не поступали. 

Профессионально работали классные руководители по информированию, ознакомлению с 

документами выпускников и их родителей, выставлению оценок, оформлению 

документации. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса. 

 

Оценка организации учебного процесса обучающихся. 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе для обучающихся 1–11-х классов 

осуществляется по пятидневной учебной неделе. Занятия проводятся в одну смену. 

Школа применяет ГИС «Образование Югры», «Сферум» и федеральную 

государственную информационную систему «Моя школа» (далее — ФГИС «Моя школа») 

при организации учебного процесса при реализации ООП НОО, ООО и СОО. В рамках 

работы в ФГИС «Моя школа» педагогические работники Школы: 

 используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для 

учителей, родителей и учеников; 

 пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе 

презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного процесса 

и совместной работы пользователей системы; 
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 организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, 

включая чаты и видеоконференции, в т. ч. посредством иных информационных систем; 

 разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки 

диагностических работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых ответов; 

 транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием 

средств отображения инфомации и мониторят их применение. 

В 2024 году была продолжена работа по внедрению цифровой образовательной 

платформы ФГИС «Моя школа». Педагоги отмечают, что им стало проще планировать 

уроки и контролировать усвоение учебного материала  обучающимися, благодаря 

сервисам ФГИС «Моя школа». 

Школа осуществляет реализацию образовательных программ с применением 

ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). В связи с 

этим в 2024 году была проведена ревизия рабочих программ на предмет соответствия 

ЭОР, указанных в тематическом планировании, федеральному перечню (приказ 

Минпросвещения от 04.10.2023 № 738).  

Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования.  

В соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ в Школе 

ограничили использование мобильных телефонов обучающимися. На уроках в каждом 

учебном кабинете определены места для хранения смартфонов обучающихся.  

Организация учебного процесса оптимально создает условия, обеспечивающие 

реализацию образовательных программ. В Школе созданы максимально благоприятные 

условия для развития способностей, учета возрастных, индивидуальных особенностей и 

потребностей обучающихся.  

В 2024 году Школа усилила контроль за назначением и выполнением домашней 

работы учениками с целью профилактики их повышенной утомляемости. Школа 

применяет Методические рекомендации по организации домашней учебной работы 

обучающихся общеобразовательных организаций, разработанные ИСРО по поручению 

Минпросвещения России.  

Домашние задания направлены на всестороннее развитие обуучающихся, 

учитывают их интересы, предусматривают выполнение письменных и устных, 

практических, творческих, проектных, исследовательских работ, в том числе 

выполняемых в цифровой образовательной среде.  

В 1-ом классе домашние задания не задаются. Во 2-4 классах на выходные 

домашнее задание не задается. На праздничные дни, каникулы домашние задания не 

задаются. В каникулярное время обучающиеся читают литературу из перечня для 

самостоятельного чтения, также без выполнения домашних заданий. Домашнее задание 

во 2-11 классах не превышает половину норм из таблицы 6.6 СанПиН 1.2.3685-21. 

Учебная нагрузка обучающихся на уроке и по дням рассчитана с учетом шкалы 

трудности учебных предметов.  

Все указанные изменения отражены в соответствующих локальных актах Школы: 

положении о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации, ООП по 

всем уровням образования. 
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Оценка организации учебного процесса дошкольников 

Режим работы дошкольной группы: рабочая неделя — пятидневная, с 

понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10 часов. Режим 

работы группы — 08:00 до 17:00 часов. 

Дошкольную группу посещают 9 воспитанников в возрасте от 2  до 7 лет. 

Сформирована 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности.  Из них: 

От 1 до 3 лет  — 2 ребенка; 

От 3 до 7 лет — 7 детей. 

Образовательная  деятельность организована  в соответствии с Федеральным  

законом  от 29.12.2012  № 273-ФЗ"Об  образовании в Российской Федерации«, ФГОС 

дошкольного образования. Дошкольная группа функционируют в соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

образовательная организация провела организационные мероприятия по внедрению 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в 

соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в 

составе заместителя директора по УВР, воспитателя, педагога-психолога и учителя-

логопеда. Результаты: 

•  утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования (далее — ОП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 

01.09.2024 года; 

• скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 

ФОП ДО; 

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

С 01.09.2024 года образовательная организация по дошкольному образованию 

реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, 

которые являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

В основе образовательного процесса в ОУ лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные   форма   организации   образовательного   процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

• в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 
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• в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

• в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. 

Взаимодействие с родителями коллектив образовательной организации строит на 

принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

• повышение педагогической культуры родителей; 

• приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

• изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

• групповые родительские собрания, консультации; 

мастер-классы, тренинги, практикумы, проведение совместных мероприятий для 

детей и родителей; 

• анкетирование; 

• наглядная информация; 

• выставки совместных работ; 

• посещение открытых мероприятий и участие в них; 

• заключение договоров с родителями вновь поступивших детей; 

• общение, пропаганда педагогических знаний по E-mail; 

• общение в социальных группах (ВКонтакте, Viber. WhatsApp); 

• совместное участие в проектной деятельности; 

• размещение информации на сайте образовательной организации. 

Содержание сайта своевременно обновляется, корректируется в соответствии с 

Законом «Об образовании в РФ», с приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 №785, «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет», и Постановлением Правительства 

РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте ОО 

в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации». 

В МКОУ ХМР «СОШ д. Согом» создаются условия для максимального 

удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и 

обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют 

возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в образовательной 

организации, участвовать в жизнедеятельности дошкольной группы. 

Для осуществления образовательного процесса в дошкольной группе МКОУ ХМР 

«СОШ д. Согом» создана полифункциональная развивающая предметно - 

пространственная среда, отвечающая требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО.  

Предметная среда образовательной организации предоставляет ребенку право 

выбора деятельности, возможность максимально активно проявлять себя. Доказано, что 

предметный мир, а не воспитатель побуждает дошкольника к активным самостоятельным 

действиям. 

Право выбора деятельности предоставляет ему широкие возможности для 

саморазвития. Созданная в образовательной организации развивающая предметно - 

пространственная среда многогранно влияет на развитие наших воспитанников, 

способствует их всестороннему развитию и обеспечивает психическое и эмоциональное 

благополучие. 
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Организуя предметную среду в групповых помещениях, мы учитывали всё, что 

способствовало бы становлению базовых характеристик личности воспитанников, 

повышало бы показатели их здоровья, психофизические и коммуникативные особенности, 

уровень общего и речевого развития, а также эмоциональной сферы. 

Все пособия, игры, материалы находятся в свободном доступе, расположены на 

уровне роста детей. Шкафы прикреплены к стенам, столы и стулья соответствуют 

возрасту детей, промаркированы. 

Предметно-пространственная среда соответствует санитарно - гигиеническим 

нормам, как условие обеспечения безопасности детей, сохраняет физическое и 

психическое здоровье детей. Вся мебель расположена с учетом источника света и так что 

бы дети могли свободно передвигаться по группе. 

Группа  оформлена  в  соответствии  с  образовательными  областями: «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое   развитие»,   

«Художественно-эстетическое   развитие», «Физическое развитие». 

Приёмная для детей оснащена информационными стендами для родителей («Для 

Вас, родители», «Уголок специалистов», «Уголок доброго доктора», «Наше творчество», 

«Наши работы», «Меню»,  «Информация»), на которых размещается информационный 

материал для родителей, консультации, рекомендации специалистов. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей    

воспитанников 

Полная 3 43 % 

Неполная с матерью 3 43% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

1 14 % 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 3 33 % 

Два ребенка 0 0 

Три и более ребенка 6 67 % 

Воспитательная   работа   строится   с учетом   индивидуальных   особенностей   

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в дошкольные группы. 

 

V. Оценка востребованности выпускников 
 

Успешной социализации выпускников 9-го класса способствует система 

профориентационной работы с обучающимися и профилизации в образовательной 

организации. 

Год 

выпуска 

Основная школа Средняя школа 

Всего Перешли 

в 

10-й 

класс 

Школы 

Перешли 

в 

10-й 

класс 

другой 

ОО 

Поступили в 

профессиональ

ную 

ОО 

Всего Поступили 

в ВУЗ 

Поступили 

в 

профессион

альную 

ОО 

Устроились 

на работу 

Пошли 

на 

срочную 

службу 

по 

призыву 
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2021 

 

1 1 0 3 2 0 1 0 1 

2022 4 4 0 0 2 1 1 0 0 

2023 5 3 0 1 1 0 0 1 0 

2024 3 0 0 3 2 0 2 0 0 

 

В 2024 году выпускники 9-го класса продолжили обучение в других 

общеобразовательных организациях региона. Это связано с тем, что в Школе введено 

предпрофильное обучение.  

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 
 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

Характеристика педагогических кадров.  

Образовательную деятельность в школе осуществляют 17 педагогических 

работников: 15 учителей и 2 воспитателя дошкольных групп. Количественный и 

качественный анализ кадрового обеспечения МКОУ ХМР «СОШ д.Согом» показывает, 

что происходит увеличение количества педагогов, имеющих педагогический стаж от 10 до 

20 лет. Одновременно с этим происходит увеличение количества педагогов имеющих 

педагогический стаж свыше 20 лет.  

Анализ возрастного состава педагогических работников школы указывает на то, 

что средний возраст учителей по школе составляет 44 года. Наряду с этим увеличилось 

количество педагогов пенсионного возраста. В школе сохраняется тенденция 

преобладания педагогов имеющих высшее образование (88%). Анализ квалификационной 

подготовки педагогов показывает, что в школе 75% учителей имеют первую и высшую 

квалификационную категорию.  

Динамика профессионального уровня учителей в 2023-2024 учебном году: 10 

учителей (59%) имеет высшую квалификационную категорию. Это творчески работающие 

учителя, владеющие современными образовательными технологиями и методиками, 

эффективно применяющие их в практической профессиональной деятельности; 3 учителя 

(18%) имеют первую квалификационную категорию. Они владеют стратегиями обучения 

и воспитания по своему предмету, анализируют свой опыт; 3 педагога (18%) аттестованы 

на соответствие занимаемой должности. Это педагоги, владеющие методом обучения, 

воспитания и развития учащихся, умеющие описывать и объяснять свой опыт работы. 
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Состав и квалификация педагогических кадров МКОУ ХМР «СОШ д. Согом» 

 

 

Параметры 

Всего Процент 

к общему числу 

педагогических 

работников 

Имеют образование: 

- высшее педагогическое образование  
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88% 

-высшее непедагогическое 0 0% 

- среднее профессиональное образование  2 12% 

- начальное профессиональное 

образование 

- - 

- среднее общее образование - - 

По возрасту:  

- до 30 лет 

1 6% 

- до 50 лет 12 71% 

- от 50 лет и старше 4 24% 

Прошли курсовую переподготовку 17 100% 

Имеют стаж работы   

1-5 0 0% 

5- 10 лет 1 6% 

10-20 3 18% 

Свыше 20лет 13 76% 

 

Квалификация. 

Количество работников, имеющих знаки отличия: 

 

В МКОУ «ХМР СОШ д. Согом» обращается большое внимание на систему 

подготовки и повышения квалификации педагогических кадров, ежегодно учителя 

учувствуют в семинары, онлайн- конференции и вебинары различного уровня.  

Квалификация  2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Педагоги % Педагоги % Педагоги % Педагоги % 

Высшая 

 

7 44 7 41 10 59 10 59 

Первая  

 

5 31 5 29 3 18 3 18 

СЗД 3 19 3 18 3 18 3 

 

18 

Без категории 1 6 2 12 2 12 1 6 

Всего В том числе 

Народный 

учитель 

Заслуженный 

учитель либо др. 

категории 

заслуженных 

Отличник 

просвещения 

Почетный 

работник 

образования 

Учитель 

года 

(лауреат

) 

Прочие 

4 - - - 4 - - 
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VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

Библиотека школы занимает отдельное помещение на втором этаже школы. Общая 

площадь библиотеки – 44 м2. В школьной библиотеке выделены следующие зоны: 

абонемент, читальный зал (8 посадочных мест), демонстрационно-проектная зона 

(оборудование видеоконференцсвязи, мультимедийный проектор в комплекте с экраном), 

компьютерная зона (2 посадочных места), административная зона. 

Имеется 2 автоматизированных рабочих места подключенных к ресурсам сети 

Интернет и включающих 2 компьютеа, цветной струйный МФУ. У пользователей имеется 

возможность создать, найти, изучить, распечатать или копировать информацию, в том 

числе на цветном многофункциональном устройстве в формате А4. 

Рабочее место сотрудника (педагога-библиотекаря) оборудован 1 компьютером, 1 

черно-белым принтером. Библиотека оснащена современной мебелью (стол для учителя, 

модульные столы и стулья для посетителей), стеллажи. Одним из наиболее важных 

качественных показателей библиотеки является систематическое обновление фонда. 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 6164 единица; 

 книгообеспеченность — 100 процентов; 

 обращаемость — 153 единиц в год; 

 объем учебного фонда — 3335 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц 

в фонде 

Сколько 

экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 3335 360 

2 Педагогическая 46 46 

3 Художественная 230 28 

4 Справочная 36 18 

5 Языковедение, 

литературоведение 

150 54 

6 Естественно-научная 36 26 

7 Техническая 29 8 

8 Общественно-политическая 20 9 

 

В 2023/2024 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, входящим 

в ФПУ, который утвержден приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. Однако 

в федеральном перечне нет учебников по некоторым предметам, также нет комплектных 

пособий ко всем имеющимся учебникам. В сложившейся ситуации Школа использует 

пособия, которые выпускают организации из перечня, утвержденного приказом 

Минобрнауки от 09.06.2016 № 699.   
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В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы  и сетевые 

образовательные ресурсы — 20. Мультимедийные средства (презентации, электронные 

энциклопедии, дидактические материалы) — 30. Действует подключение к ресурсам 

ФГИС «Моя школа».  Средний уровень посещаемости библиотеки — 10 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе 

и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.  

К  1  сентября  2024  года  школьный  сайт  был  приведен  в  

соответствие с требованиями приказа Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно- телекоммуникационной сети Интернет и формату представления 

информации». 

Подразделы школьного сайта соответствуют подразделам, указанным в приказе 

Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети Интернет и формату представления информации». 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу 

в социальной сети ВКонтакте (госпаблик) и Одноклассники (госпаблик)  — с 29.10.2022г., 

где доносится полезная, актуальная и важная информация на всех уровнях. Работа 

госпаблика регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, 

постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры 

и локальными актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

 наименование Школы; 

 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных 

служб Школы; 

 информация об официальном сайте Школы; 

 иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной 

идентификации; 

 обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной 

информацией официальной страницы; 

 описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 

 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для 

удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи 

пользователями сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте меню; 

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе 

путем опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие 

информацию о Школе. 

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей 

социальной сети по темам удовлетворенности контентом госпаблика и работой Школы.   

 

VIII.  Оценка материально-технической базы 
МКОУ ХМР «СОШ д. Согом»  (далее – Школа) расположена в центре с.п. Согом, 

земельный участок площадью 10 910  кв.м. Здание школы двухэтажное. Общая площадь – 

3294,4 кв.м. Территория Школы граничит: с жилой зоной (частный сектор), с 

главпочтамтом. Территория Школы благоустроена, огорожена и освещена по всему 

периметру, имеется видеонаблюдение.  
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Здание МКОУ «ХМР СОШ д. Согом» благоустроенное, имеется центральное 

водоснабжение и теплоснабжение, система водоочистных сооружений, электроснабжение. 

Год ввода в эксплуатацию – 2015г. Техническое состояние – удовлетворительное.  

В МКОУ «ХМР СОШ д. Согом» созданы условия для всестороннего развития 

учащихся. В школе имеются: учебные кабинеты-10, спортивный зал, библиотека, 

мастерская, столовая. Все кабинеты оснащены мебелью в соответствии СанПиН и имеют 

необходимый уровень оснащения для успешной реализации образовательной 

деятельности. 

На первом этаже столовая, пищеблок и спортивный зал. Для занятия спортом 

оборудованы помещения: спортивный зал, снарядная, раздевалки, летняя спортивная 

площадка. Асфальтированная площадка для игр на территории Школы,  полоса 

препятствий.  Оснащение физкультурного зала с необходимым оборудованием позволяет 

реализовывать образовательную программу по физической культуре. На втором этаже 

здания оборудован актовый зал.  

Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20. Мебель в классах расположена в соответствии с ростом и возрастом 

обучающихся. Парты и стулья помечены цветовой маркировкой в соответствии с ростовой 

группой. Покрытие столов и стульев не имеет дефектов и повреждений. 

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и 

режиму проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля температуры 

воздуха.  Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы 

инструктажа, уголки безопасности. 

Все кабинеты оснащены следующими техническими, электронными и 

демонстрационно- наглядными средствами обучения: персональный компьютер, 

проектор, интерактивная доска. Размещение и хранение учебного оборудования во всех 

кабинетах удовлетворительное. 

В оформлении кабинетов имеются классные уголки, на которых размещены 

правила поведения учащихся. Оформлены выставки лучших детских работ. Кабинеты 

оформлены эстетично.   

Материально-техническое оснащение Школы позволяет обеспечить реализацию 

основных образовательных программ с применением дистанционных образовательных 

технологий на уровне начального общего, основного общего и среднего общего 

образования на 100 процентов.  

При этом полный анализ оснащенности кабинетов согласно требованиям нового 

ФГОС основного общего образования показал частичное оснащение комплектами 

наглядных пособий, карт, учебных макетов, специального оборудования, которые 

обеспечивают развитие компетенций в соответствии с программой основного общего 

образования. В связи с чем принято решение о пополнении (замене устаревшего 

оборудования) материальной базы. Также в план работы включены мероприятия по 

проведению анализа оснащенности кабинетов в соответствии с программой основного 

общего образования для последующего принятия соответствующих решений. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования приказ МКОУ ХМР «СОШ д. Согом» №137-О от 08.08.2022г.. По 

результатам ВСОКО на уровне администрации образовательной организации 

вырабатываются решения, направленные на: 

- создание условий и совершенствование локальной нормативной базы, 

обеспечивающей функционирование ВСОКО; 

- управление качеством образования на основе результатов ВСОКО 

(совершенствование образовательных программ, условий их реализации); 
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- привлечение педагогов и общественности к совершенствованию и 

функционированию ВСОКО; 

- организацию методической работы, дополнительного профессионального 

образования с целью преодоления профессиональных затруднений и обеспечения 

профессиональных потребностей педагогов, выявленных по результатам ВСОКО; 

- организацию работы по обеспечению информационной открытости 

результатов ВСОКО; 

- совершенствование образовательной деятельности (включая технологии, 

методы и приемы обучения и воспитания) по результатам ВСОКО; 

- стимулирование труда педагогических работников с учетом результатов их 

вклада в достижение показателей ВСОКО; 

- организацию аттестации педагогических работников с учетом результатов их 

вклада в достижение показателей ВСОКО. 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню. По результатам 

анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены 

общим качеством образования в Школе, — 100%, количество обучающихся, 

удовлетворенных образовательным процессом, — 100%. Высказаны пожелания 

о введении профильного обучения универсального профиля.   

 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования 

(ВСОКО) на основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной 

Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала 

процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том 

числе аккредитационного мониторинга. ВСОКО Школы предусматривает четыре группы 

направлений оценки: успешность обучающихся, характеристика педагогов, организация 

обучения и инфраструктура. Организация и контроль работы ВСОКО возложена на 

заместителя директора.  

Главный документ, в котором закреплены основные правила функционирования 

ВСОКО – Положение о внутренней системе оценки качества образования МБОУ 

«Грушевская СОШ». По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что 

уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 

сформированность личностных результатов высокая. По результатам анкетирования 2024 

года выявлено, что количество родителей (законных представителей), которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 94 процента, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 92 процента. Высказаны 

пожелания о введении профильного обучения с естественно-научными, социально-

экономическими и технологическими классами. 
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Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 г. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся Человек 45 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

Человек 17 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

Человек 25 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

Человек 3 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

18 (44%) 

Средний балл  ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 

языку 

балл 46 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса  по 

математике 

балл 4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты  на 

ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на  ГИА по 

математике, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому 

языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от 

общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 
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Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

1 (20%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

41 (91%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

регионального уровня 

человек 

(процент) 

 

 

 

3 (6%) 

федерального уровня 0 (0%) 

 международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

углубленным изучением отдельных учебных 

предметов от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

45 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

— с высшим образованием 

человек 17 

 

15 

— высшим педагогическим образованием 15 

— средним профессиональным образованием 2 
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средним профессиональным педагогическим 

образованием 

 0 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

с высшей 

человек 

(процент) 

 

 

 

10 (59%) 

первой 3 (18%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

до 5 лет 

человек 

(процент) 

 

 

 

0 (0%) 

больше 30 лет 6 (35%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

до 30 лет 

человек 

(процент) 

 

 

1 (6%) 

от 55 лет 3  (18 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые   за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

21 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

17 (81%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 1,3 единиц 

Количество экземпляров учебной и учебно- методической 

литературы от общего количества единиц  библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 83 

Наличие в Школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

рабочих мест для работы на компьютере или 

ноутбуке 

да/нет да 

 

да 

медиатеки да 
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средств сканирования и распознавания текста  да 

выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом 

не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
25 человек/ 

56 % 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 
63,3 кв.м 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации /дошкольники/ 

 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024 г. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

в режиме полного дня (8–12 часов) 

человек 9 

 

 

9 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 2 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 7 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

8—12-часового пребывания 

человек 

(процент) 

 

 

 

9 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

0 
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по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного  воспитанника 

день 42 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические   требования   к организациям   воспитания   и обучения,   отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов 

образовательных достижений обучающихся, воспитанников. 

 

Перспективы развития общеобразовательного учреждения 

• Совершенствование системы работы педагогов, доведение процесса качества до 

нового, современного уровня; 

• Развитие информационно – образовательной среды для повышения качества 

современного образования; 

• Создание условий для внеурочной занятости учащихся, их социализации; 

• Обновление содержания образования в связи с введением обновленных 

государственных образовательных стандартов третьего поколения, интеграция основного 

и дополнительного образования; 

• Совершенствование организации учебного – воспитательного процесса в целях 

сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

• Совершенствование системы преемственности на разных уровнях обучения 

(дошкольное образование - начальное общее образование – основное общее образование – 

среднее общее образование); 

• Установление и развитие партнерских отношений с родителями (законными 

представителями) обучающихся, создание системы активного включения семьи в процесс 

самоопределения и самореализации обучающихся, воспитанников. 

 

 

 

Директор МКОУ ХМР «СОШ д. Согом»                                    В. И. Горбунова 
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