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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками в лице их представителей  и является  правовым актом,  регулирующим  

социально - трудовые  отношения в муниципальном казенном общеобразователь-

ном учреждении  Ханты –Мансийского района «Средняя общеобразовательная 

школа д. Согом» 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми акта-

ми  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по за-

щите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников обще-

образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнитель-

ных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовы-

ми актами, отраслевым тарифным соглашением по учреждениям и организациям, 

находящимся в ведении Федерального агентства по образованию.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народ-

ного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – пер-

вичной профсоюзной организации (далее – профком); - в лице председателя пер-

вичной профсоюзной организации – Вахрушевой Светланы Александровны 

работодатель в лице его представителя –  директора Горбуновой В.И.. 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

первичную профсоюзную организацию, ее выборные органы, представлять их ин-

тересы во взаимоотношениях с работодателем при условии подачи письменного 

заявления в профсоюзный комитет и работодателю о ежемесячном перечислении 1 

процента от их заработной платы на расчетный счет профсоюзной  организации. 

1.5. На работников, не являющихся членами Профсоюза и не подавших соот-

ветствующего письменного заявления в профсоюзный комитет и работодателю, 

коллективный договор распространяется в объеме, гарантированном трудовым за-

конодательством. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подпи-

сания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного дого-

вора, содействовать его реализации.  

Работодатель признает первичную профсоюзную организацию, ее выборные 

органы единственным представителем работников, уполномоченным представлять 

их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических от-

ношений. 

1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения на-

именования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.8. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разде-

ления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 
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1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-

сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в поряд-

ке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек-

тивного договора решаются представителями сторон. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением не-

посредственно работниками и через профком: 

- по согласованию профкома; 

                        - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

                          - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим  интересы  работников, а  также  по вопросам,  предусмотренным 

ч.2 ст.53ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

                        - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора.  

1.17. При формировании бюджета образовательного учреждения учитывать 

средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы в виде отчислений профсоюзной организации в размере не менее 0,15% от 

объема ассигнований, направляемых на фонд оплаты труда. 
 

II. Трудовые отношения 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ (ст. 56-60 ТК РФ),  другими за-

конодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориаль-

ным соглашениями, настоящим коллективным договором.  

Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения до-

полнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой ча-

стью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передается работнику в день заключения договора. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на ра-

боту.  
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Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том чис-

ле перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

Выходное пособие при расторжении трудового договора выплачивать работ-

нику в соответствии со ст. 178 ТК РФ. 

 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде-

ленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными фе-

деральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее вы-

полнения. 

Если же правила заключения трудового договора были нарушены по вине 

самого работника (например, представление им подложных документов об образо-

вании), то трудовой договор с таким работником расторгается по пункту 11 части 1 

статьи 81 ТК РФ (пункт 51 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 

марта 2004 г.  № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового ко-

декса Российской Федерации» в редакции постановления Пленума Верховного Су-

да РФ от 28 декабря 2006 г. №  63). 

2.4. Заключение трудового договора с педагогическими работниками осуще-

ствляется с учетом особенностей их труда в части установления запрета на занятие 

педагогической деятельностью (ст. 331 ТК РФ).  

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образователь-

ный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положения-

ми об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов. 

Под образовательным цензом следует понимать требование федерального за-

кона, в  соответствии с которым право на занятие педагогической деятельностью 

предоставляется только тем гражданам, которые имеют определенный уровень об-

разования, подтверждаемый соответствующим документом. 

Общие требования к образовательному цензу лиц, допускаемых к педагоги-

ческой деятельности в образовательных учреждениях, конкретизируются и допол-

няются требованиями к квалификации работника, в том числе и к стажу работы, 

которые содержатся в Едином квалификационном справочнике должностей руко-

водителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС). 

При этом под квалификацией работника следует понимать степень профес-

сиональной обученности, выражающуюся уровнем подготовки, опыта, знаний и 

навыков, необходимых для выполнения конкретного вида работы (квалификация 

работника устанавливается в виде категории и др.).  

Приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н утвер-

жден Раздел ЕКС «Квалификационные характеристики должностей работников 
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образования», которые предусматривают не только наличие у педагогических ра-

ботников определенного уровня профессионального образования, но и содержат 

также определенные требования к профилю полученной специальности по образо-

ванию. 

Уровень образования и квалификация работников образовательных учрежде-

ний определяется на основании документов государственного образца о соответст-

вующем уровне образования и (или) квалификации: дипломов, аттестатов и других 

документов об образовании. 

Статьей 351.1 ТК РФ определено, что к трудовой деятельности в сфере обра-

зования и других сферах, относящихся к несовершеннолетним не допускаются 

лица, которые имеют или имели судимость, подвергались или подвергаются уго-

ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отноше-

нии которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления про-

тив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением не-

законного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), по-

ловой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовер-

шеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против 

общественной безопасности. 

В трудовом договоре оговариваются  определенные  сторонами условия тру-

да определенные условиями трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ.  

В трудовом договоре  предусматриваются условия: общие, обязательные и 

дополнительные.  

Обязательные условия трудового договора: 

 место работы; 

 трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным распи-

санием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный 

вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с ТК РФ  и иными 

федеральными законами с выполнением работ по определенным должно-

стям, профессиям, специальностям связано предоставление  компенсаций и 

льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профес-

сий или специальностей и квалификационные требования к ним должны со-

ответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификацион-

ных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительст-

вом Российской Федерации; 

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой дого-

вор,- также срок его действия и обязательства (причины), послужившие ос-

нованием для заключения срочного трудового договора в соответствии ТК 

РФ или иными федеральными законами; 

 условия оплаты труда (в т.ч. размер  тарифной ставки или оклада (должност-

ного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты; 

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

 компенсация за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными ус-

ловиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих ус-

ловиях, с указанием характеристик условий на рабочем месте; 

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвиж-

ной, разъездной, в пути, другой характер работы); 
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 условие об обязательном социальном страховании работника (в соответствии 

с ТК РФ и или иными федеральными законами); 

 другие условия в случаях,  предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

Общие условия трудового договора: 

 фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, 

 заключивших трудовой договор; 

 Сведения о документе, удостоверяющих личность работника; 

 идентификационный номер налогоплательщика; 

 сведения  о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

 место и дата заключения трудового договора. 

Дополнительные условия трудового договора: 

 об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

 об испытании; 

 о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

 об обязанности работника отработать после обучения не менее установлен-

ного  договором срока, (если  обучение  проводилось за  счет  средств  рабо-

тодателя); 

 о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

 об улучшении  социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 

 об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника, установленных  ТК РФ и  иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 
   

2.5. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора до-

пускается, как правило,  только на новый учебный год  в связи с изменениями ор-

ганизационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение ко-

личества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и 

т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК 

РФ). 

В течение учебного  года изменение условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не завися-

щими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 

162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 
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 Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан 

в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ст. 

74 ТК РФ). 

2.6. Заключение трудового договора с работниками допускается при наличии у 

них медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы и 

проживания в данной местности (ст. 213, 324 ТК РФ). 

2.7. При заключении трудового договора устанавливается испытательный срок 

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания 

не может превышать трех месяцев, а для руководителя  учреждения и их 

заместителей - 6 месяцев. В срок испытания не засчитываются периоды временной  

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим кол-

лективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в учреж-

дении.  

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст.77 ТК РФ). 

2.10. Работодатель обязуется: 

2.10.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, ко-

торые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до 

его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численно-

сти или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакан-

сий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер-

жать социально-экономическое обоснование. 

Если нарушение установленных правил заключения трудового договора по 

данному конкретному основанию допущено по вине работодателя, то работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка согласно  

части 3 статьи 84 ТК РФ. 

Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1,2 ст. 81 ТК  РФ 

предоставлять свободное от работы время (не менее __5__ часов в неделю) для по-

иска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.10.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или шта-

та (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с  предварительного согласия профкома (ст.82 

ТК РФ). 

2.10.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты  ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 
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2.10.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования пре-

дусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоуст-

ройству высвобождаемых работников учреждения. 

2.10.5. Стороны договорились, что: 

2.10.5. 1.  Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ  при равной производи-

тельности и квалификации преимущественное право на оставление на работе   

имеют также лица: 

 - предпенсионного возраста ( за _2__года до пенсии); 

       - проработавшие в организации свыше _10___ лет; 

       - одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

       - отцы, воспитывающие детей до 16 летнего возраста без матери  

          - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

          - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами  

в связи с педагогической деятельностью; 

           - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

          -  педагогические работники, совмещающие работу с обучением в об-

разовательных организациях профессионального образования, независимо от того , 

за чей счет они обучаются; 

          - работник, избранный председателем первичной профсоюзной органи-

зации, в период исполнения им этих обязанностей и др. 

2.10.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компен-

сации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении чис-

ленности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема 

на работу при появлении вакансий. 

2.10.5. 3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу ра-

ботников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в свя-

зи с сокращением численности или штата.  

2.11.При проведении аттестации работников в состав аттестационной комис-

сии включается представитель Профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ). 

2.12. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией предприятия, ор-

ганизации, сокращением численности или штата работников, подлежащих высво-

бождению, Работодатель обязан предупреждать персонально под расписку не ме-

нее, чем за два месяца (ст. 180 ТК  РФ). 

2.13. Профсоюзный комитет: 

 - осуществляет контроль за соблюдением работодателем действующего зако-

нодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых догово-

ров с работниками; 

 - представляет в течение 7 рабочих дней со дня получения проекта приказа и 

копий документов свое мотивированное мнение при расторжении Работодателем 

трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ); 
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 - обеспечивает защиту и представительство работников – членов профсоюзов 

в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с 

заключением, изменением или расторжением трудовых договоров; 

 - участвует в разработке мероприятий по обеспечению полной занятости и 

сохранению рабочих мест в организации; 

 - предпринимает предусмотренные законодательством меры по предотвра-

щению массовых сокращений работников. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и  

повышение квалификации работников 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд  учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профес-

сиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый календарный год с 

учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и по-

вышение квалификации работников в разрезе специальности (при наличии бюд-

жетных средств). 

3.3.2. Направлять педагогических работников  на дополнительное профес-

сиональное образование по профилю пед.деятельности  не реже один раз в 3 го-

да.(подпункт 2 пункта 5 ст.47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и ст. 196 и 197 ТК РФ. 

          3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 

для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохра-

нять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в дру-

гую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующе-

го уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

3.3.6. Предоставлять учителям, по возможности, исходя из учебной нагрузки, 

один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации и  не присутствовать на рабочем месте в этот день.  

В случае проведения в этот день общих собраний работников, педагогических 

и методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в 

них участие. 

3.3.7. Предоставлять один общий методический день в каникулярное время 

педагогическим работникам. 



 10 

3.3.8. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по 

ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалифи-

кационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттеста-

ционной комиссией. 

3.4. Правила проведения аттестации педагогических работников, реали-

зующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, профессионального образования,  

а также дополнительные образовательные программы определяются приказом Ми-

нобрнауки РФ от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттеста-

ции педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность(далее – Порядок аттестации) .Статья 49 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Фе-

деральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), а также Порядок ат-

тестации не предусматривают возможность иного регулирования порядка аттеста-

ции педагогических работников, в том числе, путем принятия органами государст-

венной власти субъектов Российской Федерации положения об аттестации педаго-

гических работников. 

Стороны договорились при организации и проведении процедур аттестации 

педагогических работников в обязательном порядке руководствоваться официаль-

ными разъяснениями Минобрнауки РФ и Профсоюза работников народного обра-

зования и науки РФ. 

3.5. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтвержде-

ния соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуще-

ствляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельно-

сти аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями. 

В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включает-

ся представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной ор-

ганизации (при наличии такого органа (часть 3 статьи 82 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации).  

3.6. Проведение аттестации в целях установления квалификационной катего-

рии педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, находящихся в ведении Департамента образования, педагогических 

работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, осуществляется аттестационной комиссией, формируемой 

Департаментом образования, при этом в состав аттестационной комиссии в обяза-

тельном порядке включается представитель выборного органа Профсоюза. 

3.7. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения со-

ответствия занимаемой должности. 

3.7. 1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтвер-

ждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на 

основе оценки их профессиональной деятельности и в целях установления квали-

фикационной категории. 

3.7. 2. Стороны рекомендуют не включать в состав аттестационной комиссии 

руководителя организации, а также назначать его председателем аттестационной 

комиссии. 
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3.7. 3. Педагогические работники (за исключением педагогических работни-

ков, поименованных в пункте 22 Порядка аттестации) не вправе отказаться от про-

хождения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

Отказ педагогического работника от прохождения такой аттестации является дис-

циплинарным проступком, то есть неисполнением работником по его вине возло-

женных на него трудовых обязанностей. За совершение указанного проступка, в 

соответствии со статьей 192 ТК РФ,  работодатель имеет право применить сле-

дующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответ-

ствующим основаниям. 

3.7. 4. Если педагогический работник наряду с работой, определенной трудо-

вым договором, выполняет у того же работодателя педагогическую работу в долж-

ности с другим наименованием на условиях совмещения должностей и ни по одной 

из должностей не имеет установленной квалификационной категории, то представ-

ление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку 

профессиональных, деловых качеств педагогического работника и результатов его 

профессиональной деятельности по выполнению трудовых обязанностей, возло-

женных трудовым договором, с учетом выполнения им работы на условиях совме-

щения должностей. 

3.7. 5. В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона «Об образо-

вании в Российской Федерации»,  кандидаты на должность руководителя государ-

ственной или муниципальной образовательной организации и ее руководитель 

проходят обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанав-

ливаются учредителем этой организации. 

Порядок проведения аттестации на соответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе заместителей руководителя организации, ру-

ководителей структурных подразделений и их заместителей устанавливается ло-

кальным нормативным актом организации, принимаемым с учетом мнения пред-

ставительного органа работников (часть вторая статьи 81 ТК РФ).  

В случае, если руководители организаций, заместители руководителей, руко-

водители структурных подразделений и их заместители наряду с основной рабо-

той, определенной трудовым договором, одновременно замещают должности, от-

несенные к должностям педагогических работников,  то они по желанию могут 

проходить аттестацию в общем порядке, обратившись с заявлением в соответст-

вующую аттестационную комиссию о прохождении аттестации в целях установле-

ния квалификационной категории. 

3.7. 6. Отсутствие у педагогического работника образования по профилю ра-

боты (по направлению подготовки) само по себе не может являться основанием для 

признания аттестационной комиссией организации педагогического работника не 

соответствующим занимаемой должности, если представление работодателя, на 

основании которого аттестационная комиссия выносит решение, содержит поло-

жительную мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессио-

нальных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагоги-

ческого работника по выполнению обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором. 

3.7. 7. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации, в случае несоответствия работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержден-
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ной результатами аттестации, трудовой договор с работником может быть расторг-

нут.  

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоп-

лачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).   

При этом, увольнение работника, признанного по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью ра-

ботодателя. 

При вынесении аттестационной комиссией решения о несоответствии работ-

ника занимаемой должности, в случае,  если работодателем принято решение о 

продолжения трудовых отношений с таким педагогическим работником, то по-

вторная аттестация такого педагогического работника в целях подтверждения со-

ответствия занимаемой должности допускается не ранее,  чем через 12 месяцев  и 

не более, чем 18 месяцев с даты вынесения аттестационной комиссией решения о 

несоответствии педагогического работника занимаемой должности. При этом, в 

случае, если по результатам повторной аттестации в целях подтверждения соответ-

ствия занимаемой должности аттестационной комиссией выносится повторное ре-

шение о несоответствии педагогического работника занимаемой должности, то на 

основании результатов аттестации в целях подтверждения соответствия занимае-

мой должности такой педагогический работник подлежит увольнению. 

3.8. Аттестация педагогических работников в целях установления ква-

лификационной категории. 

3.8. 1. Заявление о проведении аттестации в целях установления высшей ква-

лификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться 

впервые, подаются педагогическим работником не ранее, чем через 2 года после 

установления по этой должности первой квалификационной категории. 

В соответствии с пунктом 31 Порядка аттестации, истечение срока действия 

высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического ра-

ботника обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его 

аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же 

должности, в том числе, в случае, когда работник имел высшую квалификацион-

ную категорию, срок которой истек, в связи с чем по ранее действовавшему поряд-

ку педагогический работник вынужден был вновь проходить аттестацию на первую 

квалификационную категорию. При этом, пунктом 31 Порядка аттестации не уста-

навливается каких-либо сроков давности для обращения в аттестационную комис-

сию и прохождения аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории. 

3.8. 2. Педагогический работник, имеющий высшую  квалификационную ка-

тегорию,  имеет право пройти аттестацию на высшую квалификационную катего-

рию по другим должностям, по которым в соответствии с Приложением №1 к на-

стоящему Соглашению совпадают профили, без обязательного прохождения атте-

стации на первую квалификационную категорию и до истечения 2 лет после уста-

новления первой квалификационной категории.  
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3.8. 3. Упрощенная процедура аттестации предусматривает оценку профес-

сиональной деятельности педагогических работников по результатам анализа отче-

та о самообследовании, без выполнения аттестационного задания. 

Упрощенная процедура применяется в отношении педагогических работни-

ков, которые: 

имеют почетные звания («Почетный работник общего образования Россий-

ской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образова-

ния Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессио-

нального образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и тех-

ники Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», «Народный 

учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный ра-

ботник образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»), ведомст-

венные награды (медаль К.Д.Ушинского; нагрудный знак: «За развитие научно-

исследовательской работы студентов», «За милосердие и благотворительность»; 

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, го-

сударственные награды, полученные за достижения в педагогической деятельно-

сти, ученые степени «кандидат наук», «доктор наук»; 

в межаттестационный период являются победителями конкурсного отбора 

лучших учителей на федеральном и региональном уровнях; 

в межаттестационный период являются победителями во Всероссийских 

конкурсах профессионального мастерства, учредителем которых является Мини-

стерство образования и науки Российской Федерации, Министерство культуры 

Российской Федерации; 

в межаттестационный период подготовили победителей или призеров (1-3 

место) регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, заключитель-

ного этапа Всероссийской олимпиады школьников, международных предметных 

олимпиад, Всероссийских олимпиад профессионального мастерства, иных меро-

приятий, включенных в федеральный перечень мероприятий для обучающихся на 

соответствующий год, утвержденный уполномоченным федеральным органом го-

сударственной власти; 

в межаттестационный период подготовили победителей или призеров (1-3 

место) Чемпионата России, Первенства России, Спартакиады России, Чемпионатов 

Мира, Европы, России, Уральского федерального округа; 

в межаттестационный период являются экспертами аттестационной комис-

сии Департамента; 

имеют почетные звания в сфере культуры («Народный артист Российской 

Федерации», «Народный артист СССР», «Заслуженный артист Российской Феде-

рации», «Заслуженный артист СССР», «Заслуженный деятель искусств Российской 

Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслу-

женный деятель культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»); 

Педагогический работник, желающий пройти аттестацию по упрощенной 

процедуре, направляет соответствующее заявление с приложением копий докумен-

тов, подтверждающих право на упрощенную процедуру аттестации секретарю ат-

тестационной комиссии в электронной форме, одновременно с отчетом о самооб-

следовании. 
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Секретарь аттестационной комиссии анализирует основания для применения 

упрощенной процедуры аттестации и, при наличии оснований, обеспечивает про-

хождение процедуры аттестации по упрощенной форме. В случае отсутствия осно-

ваний секретарь аттестационной комиссии информирует  педагогического работ-

ника о необходимости прохождения процедуры аттестации в общем порядке, в 

срок не более 15 дней с момента подачи заявления. 

Аттестационная комиссия принимает решение на основании экспертного за-

ключения, содержащего информацию о результатах экспертизы, отчета о самооб-

следовании и информации об освобождении от решения аттестационного задания с 

приложением копии документа, подтверждающего право на упрощенную процеду-

ру аттестации. 

3.8. 4. Отсутствие у педагогических работников высшего образования либо 

не соответствие их среднего профессионального образования или высшего образо-

вания направлению подготовки, предусмотренному квалификационными характе-

ристиками по должностям работников образования, не является основанием для 

отказа в приеме от них заявления о прохождении аттестации и прохождении ими 

аттестации в целях установления квалификационной категории.  

3.8. 5.Не может быть отказано в прохождении аттестации в целях установле-

ния квалификационной категории педагогического работника по причинам:  

несовпадения у педагогического работника высшего или среднего профес-

сионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к должности 

квалификационными характеристиками по должностям работников образования; 

истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) 

на день подачи заявления, в том числе, истечения срока действия первой квалифи-

кационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях ус-

тановления высшей квалификационной категории; 

прохождения аттестации на первую квалификационную категорию, в случае 

отказа в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если за-

явление об этом подано в день, когда было принято решение аттестационной ко-

миссии об отказе; 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 

лет; 

наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе, в случае ис-

течения в этот период срока действия квалификационной категории (первой, выс-

шей); 

незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 

работы. 

3.8. 6. Педагогический работник при необходимости, по его желанию,  в од-

ном заявлении имеет право указать несколько должностей, по которым он желает 

пройти аттестацию в целях установления квалификационных категорий.  

3.8. 7. Педагогический работник, которому отказано в установлении высшей 

квалификационной категории, имеет право в любое время подать заявление о про-

ведении аттестации на первую квалификационную категорию. 

3.8.8. Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребен-

ком, имеют право подавать заявление в аттестационную комиссию для проведения 

аттестации в целях установления квалификационной категории. При этом, требо-

вания к таким педагогическим работникам проработать перед аттестацией в целях 
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установления квалификационной категории не менее 2 лет не предусмотрены. 

Оценка их профессиональной деятельности в целях установления квалификацион-

ной категории осуществляется на основе результатов работы до ухода в указанный 

отпуск.  

3.8.9. Сроки действия квалификационных категорий, в том числе, для жен-

щин, находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ре-

бенком, продлению не подлежат. 

3.8.10. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогического работника в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а 

также в период длительной болезни, в период нахождения в длительных отпусках, 

предоставляемых в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса РФ и ст. 47 Феде-

рального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»   или прохождения военной службы в рядах вооруженных сил России, по за-

явлению такого работника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты 

труда по ранее имевшейся квалификационной категории до прохождения аттеста-

ции в установленном порядке, но не более, чем на один год после выхода на рабо-

ту. 

3.8.11. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

(первой или высшей), в том числе,  истечения срока действия первой квалификаци-

онной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установ-

ления высшей квалификационной категории, работнику сохраняется уровень опла-

ты труда с учетом имевшейся квалификационной категории до даты принятия ре-

шения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории или 

решения о несоответствии требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квали-

фикационной категории. 

Положения настоящего пункта применяются в случае,  если заявление о про-

хождении аттестации в целях установления квалификационной категории подано 

педагогическим работником до даты истечения срока действия ранее установлен-

ной квалификационной категории. Уровень оплаты труда с учетом имевшейся ква-

лификационной категории сохраняется на период рассмотрения заявления педаго-

гического работника аттестационной комиссией и принятия решения по результа-

там аттестационных процедур. 

3.8.12. В случае истечения срока действия квалификационной категории ра-

ботника, которому до пенсии по старости по общим основаниям в соответствии с 

требованиями, установленными федеральным законодательством или в соответст-

вии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 32 Федерального закона от 28.12.2013 №400-

ФЗ «О страховых пенсиях» осталось не более одного года, по заявлению такого ра-

ботника ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификаци-

онной категории. При  этом, в случае продления педагогической деятельности по-

сле достижения возраста, предоставляющего право на пенсию, квалификационная 

категория не сохраняется и аттестация таких педагогических работников осущест-

вляется на общих основаниях в установленном порядке. 

3.8.13. При возобновлении работником педагогической деятельности, пре-

рванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае истечения 

срока действия квалификационной категории после увольнения, допускается уста-

навливать уровень оплаты труда для таких работников по ранее имевшейся квали-
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фикационной категории до прохождения аттестации в установленном порядке, но 

не более, чем на шесть месяцев после возобновления педагогической деятельности. 

3.8.14. Установленная квалификационная категория учитывается при работе 

в данной должности в образовательных организациях, независимо от их типов или 

видов. 

3.8.15. В случае, если срок действия присвоенной высшей (первой) квалифи-

кационной категории "по конкретной аттестуемой должности" не истек, а педаго-

гический работник по любым основаниям  работает по другой новой должности, по 

которой совпадают профили преподаваемых предметов (курсов, дисциплин), про-

фили деятельности, то такая квалификационная категория учитывается как основа-

ние для аттестации в установленном порядке на высшую или первую квалифика-

ционную категорию по новой должности соответственно. 

3.8.16. Результаты участия обучающихся и воспитанников педагогических 

работников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнова-

ниях могут учитываться только для оценки педагогических работников, деятель-

ность которых связана с направлениями педагогической работы, по которым такие 

мероприятия проводятся. 

Отсутствие объективных возможностей участия обучающихся в указанных 

мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к полу-

чению высшей квалификационной категории, если уровень их квалификации соот-

ветствует остальным требованиям, предъявляемым к этой квалификационной кате-

гории. 

3.8.17. Участие работников в аттестационных процедурах, в т.ч.,  вне места 

проживания работника обеспечивается работодателем за счет средств образова-

тельной  организации. Данное положение учитывается при разработке и подписа-

нии коллективных договоров. 

3.9. Стороны рекомендуют предусматривать в территориальных соглашениях 

и коллективных договорах следующие положения: 

производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности 

с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 

в случаях, предусмотренных в приложении №1 к Соглашению, а также в других 

случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 

в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 

трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 

аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к ква-

лификационной категории и ее прохождения, но не более, чем на один год после 

выхода из указанного отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенси-

онного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пен-

сионного возраста, но не более, чем на один год;  

а также иные положения, установленные настоящим разделом 9.». 

3.10. Уровень оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной катего-

рии по другой должности устанавливается руководителем образовательной органи-
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зации на основании заявления работника в соответствии с условиями, определен-

ными настоящим Соглашением, территориальным отраслевым соглашением (при 

его наличии) и коллективным договором образовательной организации». 

 

                                                                             Приложение 1 

 

Должность, по которой 

установлена квалификаци-

онная 

категория 

Должность, по которой реко-

мендуется при оплате труда учиты-

вать квалификационную 

категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется 

работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительно-

го образования, педагог дополнитель-

ного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополни-

тельной работы профилю работы по 

основной должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельно-

сти 

Учитель, преподаватель (при вы-

полнении учебной (преподавательской) 

работы по  физической культуре, а так-

же по  основам безопасности жизнедея-

тельности сверх учебной нагрузки, вхо-

дящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности) 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель (при вы-

полнении учебной (преподавательской) 

работы по  физической культуре сверх 

учебной нагрузки, входящей в должно-

стные обязанности руководителя физи-

ческого воспитания); 

инструктор по физической куль-

туре 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель, преподаватель (при вы-

полнении учебной (преподавательской) 

работы, совпадающей с профилем ра-

боты мастера производственного обу-
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чения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительно-

го образования, педагог дополнитель-

ного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополни-

тельной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы 

по учебному предмету «технология») 

Мастер производственного обу-

чения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель 

логопед 

 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподаватель-

ской) работы по адаптированным обра-

зовательным программам); 

воспитатель, педагог дополни-

тельного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направле-

ния дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы 

по учебным предметам (образова-

тельным программам) в области ис-

кусств) 

 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образо-

вания детей (детских школ искусств по 

видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образователь-

ных организаций дополнительного 

образования детей (детских школ ис-

кусств по видам искусств); концерт-

мейстер 

Учитель, преподаватель (при вы-

полнении учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам (образо-

вательным программам) в области ис-

кусств) 

Старший тренер-

преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) работы по  

физической культуре); 

инструктор по физической куль-

туре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподава-

тельской) работы по  физической 

культуре); 

инструктор по физической 

культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 
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5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической ра-

боты за ставку заработной платы) и времени отдыха педагогических и других ра-

ботников учреждения  определяется законодательством Российской Федерации в 

зависимости от наименования должности и (или) специальности с учетом особен-

ностей их труда. 

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности (приложение № 4), 

утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, специалистов, служащих и рабочих (за 

исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, а также в сельской местности) устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательного учреждения определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами, Уставом учреждения, 

настоящим коллективным договором,  иными соглашениями, а также в 

соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и других работников образовательных организаций, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных организаций», для работников, режим 

рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного 

работодателя, - трудовым договором. 

5.3. Для работников и руководителей учреждения, женщин, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст. 320,  ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

-  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК). 

 5.5. Составление расписания уроков  осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями более 2 уроков. При наличии таких перерывов учителям 



 20 

предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде 

доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.  

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя с учетом мнения 

профсоюза. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит.    

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель с учетом мнения 

профсоюза может привлекать работников к сверхурочным работам только с их 

письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих  детей в возрасте до трех лет.  

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда.  

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время  специалисты, служащие и рабочие привлекаются 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, и др.), в пределах установленного им рабочего вре-

мени.  

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск работникам. 
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 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье - 3 дней; 

- для проводов детей в армию – 3 дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) -3 дней; 

- на похороны близких родственников -3 дней; 

-   неосвобожденныму председателю первичной профсоюзной организации -5 

дней и членам профкома – 3 дней; 

- при отсутствии в течение учебного года  дней  нетрудоспособности -3 дней. 

5.13.3.Предоставлять отпуска по письменному заявлению работника без 

сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам.  

Продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником 

и работодателем и в соответствии с ТК РФ (ст. 128, 263 ТК  РФ). 

5.13.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом 

учреждения. 

5.14. Оплачивать в порядке, установленном законодательством, проезд к месту 

использования отпуска и обратно и провоз багажа весом до 30-ти килограмм один 

раз в два года работнику, не работающим членам семьи (мужу, жене, 

несовершеннолетним детям) независимо от времени использования отпуска. Право 

на компенсацию стоимости проезда возникает у работника, начиная со второго 

года работы (т.е. по истечению 12 месяцев). 

5.14. Общим выходным днем является воскресенье.  При пятидневной неделе 

общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Дополнительный 

выходной день при шестидневной или пятидневной рабочей неделе может 

определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 
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Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в 

течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 

других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка 

и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

 5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 

минут после их окончания.  

5.17. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении по согласованию профкома. Верхний  предел 

учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным 

Типовым положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

5.17.1. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководите-

лем образовательной организации по согласованию с органом первичной профсо-

юзной организации. Руководитель должен ознакомить педагогических работников 

под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в  пись-

менном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случа-

ях, указанных в ст. 72
2
 ТК  РФ (временные переводы). 

5.18. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.   

При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

 местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год   сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной на-

грузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен 

по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее 

на следующий учебный год, за исключением случая связанным с изменением орга-

низационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов 

по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества клас-

сов (групп продленного дня)) 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,  

учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полу-

годиях. 

Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за став-

ку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.  

5.19. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образо-

вательных учреждений (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  

если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является  местом 
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основной работы,   обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы. 

5.19. Учебная нагрузка педагогам находящимся в отпуске по уходу за ребен-

ком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими педагогам. 

5.20. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

 5.21. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником с его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях) с 

согласия работника; 

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

 
 

VI. Оплата и нормирование труда 
 

         6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  Единой 

тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы. 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады  педагогических работ-

ников  устанавливаются  по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и 

стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по 

результатам аттестации. 

6.3. Оплата труда медицинских,  библиотечных   работников  учреждения 

производится применительно к условиям оплаты труда,  установленным  для ана-

логичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работни-

ков из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, 

предусмотренным для этих категорий работников. 
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6.4. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы яв-

ляются:  27 числа  текущего месяца  и 12 числа следующего месяца. 

6.5  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязан-

ности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в ав-

тономном округе. 

 В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального 

размера заработной платы в автономном округе руководители учреждений осуще-

ствляют ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не 

достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником 

нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени. 

6.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №2) и включает в се-

бя: 

- оплату  труда  исходя  из ставок заработной платы и должностных окладов,  

установленных в соответствии с разрядами ЕТС; 

- доплаты  за выполнение работ,  связанных с образовательным процессом и 

не входящих в круг основных обязанностей работника; 

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и про-

центные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего  Севера,  

в  приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-

климатическими условиями; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, По-

ложением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

 6.7. Изменение  разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов) производится: 

         - при получении образования или восстановлении документов об  обра-

зовании - со дня представления соответствующего документа; 

        - при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

        - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

        -  при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  

Высшей аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук. 

При наступлении у работника права  на  изменение  разряда  оплаты труда и 

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособно-

сти выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого 

разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной не-

трудоспособности. 

6.8. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих педа-

гогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа ра-

ботников, выполняющих  эту  работу помимо основной  в том же  учреждении), на 

начало нового учебного года  составляются и утверждаются тарификационные 

списки. 

consultantplus://offline/main?base=RLAW926;n=73137;fld=134;dst=100003
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6.9. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, 

является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы 

работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработ-

ной платы.  

 6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения  раз-

меров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 6.11. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой катего-

рии работников до минимального размера заработной платы осуществляется рабо-

тодателями в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных 

обязательств бюджета автономного округа и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

6.11.1 . К компенсационным выплатам относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол-

нении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

Компенсационные выплаты производятся в размерах и в порядке, установ-

ленном статьями 147, 148, 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации и 

решением  Думы Ханты - Мансийского района от 21.09.2006 №47 «Об утвержде-

нии положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты- Ман-

сийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых 

из бюджета Ханты - Мансийского района». 

Указанные выплаты начисляются к должностному окладу или тарифной 

ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной 

ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

6.11.2 .  К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за вы-

полненную работу. 

Порядок и условия осуществления указанных выплат определяется в поло-

жение об оплате труда с учетом основных принципов установления таких выплат, 

определенных постановлениями администрации Ханты – Мансийского района 

6.11.3 . К социальным выплатам относятся: 

единовременная выплата молодым специалистам; 

материальная помощь на профилактику заболеваний. 

Молодым специалистом считается выпускник учреждения среднего и высше-

го профессионального образования в течение года после получения диплома (ино-

го) документа, вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой дого-

вор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года по-

сле службы в армии. 

Размер социальной выплаты молодым специалистам соответствует двум 

должностным окладам по основной занимаемой должности. 

consultantplus://offline/ref=1323594965AE8F4D786EB0101940CAA2F6DC2A199394585C41DCC1CA50F37A95322F0E784274240414pAO
consultantplus://offline/ref=1323594965AE8F4D786EB0101940CAA2F6DC2A199394585C41DCC1CA50F37A95322F0E784274240414pEO
consultantplus://offline/ref=1323594965AE8F4D786EB0101940CAA2F6DC2A199394585C41DCC1CA50F37A95322F0E7E4217p3O
consultantplus://offline/ref=1323594965AE8F4D786EB0101940CAA2F6DC2A199394585C41DCC1CA50F37A95322F0E7842752D0C14p1O
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Социальная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по ос-

новному месту работы в течение месяца после поступления на работу. 

Размер материальной помощи на профилактику заболеваний устанавливается 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом учрежде-

ния и составляет не менее 1,2 фонда оплаты труда и не более 2 фондов оплаты тру-

да. 

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний не зависит от 

итогов оценки труда работника. 

Материальная помощь на профилактику заболеваний не выплачивается: 

- работнику, принятому на работу по совместительству; 

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух ме-

сяцев); 

- работнику, уволенному в течение календарного года за виновные действия; 

- работнику, уволенному в течение календарного года по собственному же-

ланию (постановление администрации Ханты - Мансийского района).  

6.11.4 . К иным выплатам в образовательном учреждении относятся:  

- ежемесячная доплата за ученую степень; 

- ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических ра-

ботников. 

Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических ра-

ботников устанавливается в размере 1000 рублей и выплачивается в течение пер-

вых двух лет работы по специальности. 

Указанные выплаты начисляются к должностному окладу (окладу) и не обра-

зуют его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме рай-

онного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в рай-

онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

6.11.5 . К иным выплатам в научных учреждениях относятся: 

- ежемесячная доплата за ученую степень. 

Размер и  условия иных выплат определяется постановлениями  администра-

ции Ханты - Мансийского района. 

6.11.6 .  При формировании годового фонда оплаты труда в образовательных 

учреждениях на компенсационные (без учета районного коэффициента и процент-

ной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях) и стимулирующие выплаты ежегодно предусматривает-

ся от объема средств на оплату должностных окладов и тарифных ставок (окладов), 

а также иных выплат с учетом начисленных районного коэффициента и процент-

ной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях: 

в общеобразовательных учреждениях всех видов –30 процентов. 

На социальные выплаты предусматривается 10 процентов от годового фонда 

оплаты труда. 

6.11.7 .  При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его вре-

менной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособно-

сти. 
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6.11.8 . Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) про-

изводится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каж-

дый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за 

работу в ночное время устанавливаются локальным нормативным актом, прини-

маемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором.   

6.12 .  Стороны договорились: 

6.12.1   Реализовывать все необходимые мероприятия и прилагать усилия в 

целях недопущения снижения размера базовой единицы и повышающих коэффи-

циентов для образовательных учреждений и размера должностных окладов для  

учреждений.  

6.12.2  Стороны обеспечивают недопустимость принятия нормативных пра-

вовых актов об оплате труда работников образования, ухудшающих  порядок, ус-

ловия и уровень оплаты труда, установленный действующим законодательством,  к 

таким актам, например, могут  относиться: 

акты, сокращающие объем стимулирующих выплат, который определяется 

при формировании годового фонда оплаты труда работников учреждения; 

акты, сокращающие перечень, размеры и условия выплаты компенсацион-

ных, социальных, и иных выплат; 

акты, усложняющие или ухудшающие порядок назначения и выплаты работ-

никам вышеуказанных выплат.  

VII. Социальные гарантии и компенсации 
  7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления, о предоставле-

нии жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

7.3. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях со-

вместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую ра-

боту в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а 

также руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным 

процессом, в установленные на день вступления в силу Федерального закона № 

273-ФЗ в оклады (должностные оклады) включается 50 рублей ежемесячной де-

нежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-

скими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами 

и учреждениями культуры в образовательных целях.   

Стороны исходят из того, что:   

7.4.  Социальная поддержка по оплате жилого помещения и коммунальных 

услуг предоставляется категориям лиц, определенных Законом автономного округа 

23.12.2011 №129-оз «О компенсации расходов на оплату жилого помещения и от-

дельных видов коммунальных услуг педагогическим работникам образовательных 

учреждений, а также иным категориям граждан, проживающих и работающих в 

сельских населенных пунктах и поселках городского типа Ханты-Мансийского ав-

тономного округа – Югры», в следующих размерах: 

в размере 100 процентов фактически понесенных ими расходов на оплату: 
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1) жилого помещения, включая плату за пользование жилым помещением 

(плату за наем), содержание и ремонт жилого помещения (плату за услуги и работы 

по управлению многоквартирным домом, содержанию и текущему ремонту общего 

имущества в многоквартирном доме); 

2) отопления (теплоснабжения), в том числе поставок твердого топлива, при 

наличии в жилых помещениях печного отопления; 

3) электроснабжения. 

Компенсация предоставляется с учетом членов семей, проживающих совме-

стно с гражданами. 

Расходы на оплату поставок твердого топлива компенсируется с учетом чле-

нов семей, проживающих совместно с гражданами, по ценам и нормативам по-

требления твердого топлива, действующим в соответствующем муниципальном 

образовании автономного округа. 

7.5.  Работники учреждения имеют право на оплачиваемый один раз в два го-

да за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно в 

пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том чис-

ле личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа 

весом до 30 килограммов. 

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника только по 

месту основной работы одновременно с правом на получение ежегодного оплачи-

ваемого отпуска за первый год работы в данной организации. 

Работодатели также оплачивают стоимость проезда к месту использования 

отпуска и обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника (нера-

ботающему супругу, несовершеннолетним детям до 18 лет, а также детям, не дос-

тигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях высших и средних 

учебных заведений) независимо от времени использования отпуска. 

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использо-

вания отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда крат-

чайшим путем. 

Оплата стоимости проезда производится не менее чем за три рабочих дня до 

отъезда работника в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончатель-

ный расчет производится по возвращении из отпуска на основании представлен-

ных билетов или других документов. 

7.6.  Педагогические работники образовательных учреждений в порядке, ус-

тановленном законодательством, пользуются правом на получение пенсии за вы-

слугу лет до достижения ими пенсионного возраста,  первоочередное предоставле-

ние жилой площади.  

7.7.Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем уч-

реждения. 

7.8.Работникам, заключившим трудовые договоры с учреждением,  и при-

бывшим в соответствии с этим  договором из других регионов Российской Федера-

ции, за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компен-

сации: 

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных 

тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним 

consultantplus://offline/ref=9E477685493D3DCD5F5096D4DCF7439261CEE46B741580A8E39D05F02447D81A107458CB2AR753J
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члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной та-

рифной ставки) работника; 

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах терри-

тории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости прово-

за багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше та-

рифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом, а в случае 

отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных 

для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости 

провоза; 

- оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для 

обустройства на новом месте. 

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов се-

мьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового 

договора в данной организации, расположенной на территории автономного окру-

га. 

Работник возвращает денежные средства, выделенные ему в связи с переез-

дом на работу в автономный округ, в случае: 

- если он без уважительной причины не приступил к работе в установленный 

срок; 

- если он уволился до окончания срока, определенного трудовым договором, 

а при отсутствии такого срока - до истечения одного года работы или был уволен 

за виновные действия. 

7.9. Работнику учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому 

месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора 

по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением 

увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактиче-

ским расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на се-

мью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для пере-

возок железнодорожным транспортом. Данное право сохраняется в течение шести 

месяцев со дня расторжения работником трудового договора. 

Оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае переезда к новому месту 

жительства в другую местность производится также пенсионерам по старости, пен-

сионерам по инвалидности, имеющим стаж работы не менее пяти лет в организа-

циях, финансируемых из бюджета автономного округа, и уволившимся из этих ор-

ганизаций в связи с выходом на пенсию.  

7.10.Гарантии и компенсации, предусмотренные пунктами 7.8 и 7.9., предос-

тавляются работнику один раз за все время работы на территории автономного ок-

руга и только по основному месту работы. 

7.11.Педагогические работники учреждения имеют право проходить не реже 

чем один раз в три года  профессиональную переподготовку или повышение ква-

лификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к ми-

нимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной про-

граммы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, 

установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере образования. Финансирование таких мероприятий осуществля-

ется за счет средств работодателя.  
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7.12.При направлении работодателем работника для повышения квалификации 

с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя зара-

ботная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повыше-

ния квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов в порядке и размерах, которые определяются в коллек-

тивном договоре. 

7.13.Учреждение в пределах экономии по бюджетным средствам вправе осу-

ществлять следующие выплаты: 

оплата проезда на похороны близких родственников (муж, жена, родители, де-

ти), полнородных и неполнородных братьев и сестер; 

оказание работнику материальной помощи в случае смерти близких родствен-

ников (муж, жена, родители, дети) в размере 10 000 рублей; 

оказание материальной помощи близким родственникам (муж, жена, родите-

ли, дети) в случае смерти работника в размере 10 000 рублей; 

выплату  работникам, которым исполняется 50 и 55 лет,  а также последую-

щем каждые пять лет, проработавшим в сфере образования не менее 10 лет. Размер 

единовременной премии устанавливается   в едином размере для всех работников 

организации и не может превышать 10000 рублей. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 
8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные ус-

ловия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждаю-

щих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболева-

ний работников (ст. 219 ТК РФ).  

Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупрежде-

нию производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране тру-

да, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполне-

ния работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных тре-

бований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

8.3.Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов  

8.4. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ-

водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.5. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых рабо-

тах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8. 6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 
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8.7. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк-

ций по охране труда. 

8.8. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.9. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников один раз в год, а 

также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними мес-

та работы (должности) и среднего заработка.  

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работни-

ками учреждения на время приостановления работ органами государственного над-

зора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие наруше-

ния требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.11. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устра-

нению. 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 
9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Строго соблюдать положения законодательства Российской Федерации, 

касающиеся дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, увольнения 

по инициативе работодателя работников, входящих в состав Профсоюзного коми-

тета и не освобожденных от основной работы (ст. 374, 376 ТК  РФ). 

 Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в от-

ношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюз-

ной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюде-

нием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллек-

тивным договором. 

9.4. Работодатель обязуется: 

9.4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности  

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, ко-

торые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до 

его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о со-

кращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работни-

ков, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. В случае массо-

вого высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

 9.5. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,  

пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, (т.е. в случаях: сокращения численности или 

штата работников; недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
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аттестации; неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он уже имеет одно дисциплинарное взыскание) про-

изводится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) проф-

кома. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении числен-

ности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 

два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  одинокие матери 

и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей – инва-

лидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогиче-

ской деятельностью; не освобожденные председатели первичных профсоюзных ор-

ганизаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК ФК), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансии. 

9.6. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоро-

вительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, орг-

техникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной пла-

ты работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных за-

явлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной органи-

зации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допус-

кается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созывае-

мых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных 

органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприяти-

ях.  

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, зани-

мающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законода-

тельством и настоящим коллективным договором.   

9.9. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тари-

фикации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию и других. 

9.19. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

-  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

-  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
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-  установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-  применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

-  массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

-   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

-   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и по-

вышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специ-

альностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ) и другие вопросы; 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специ-

альностей (ст. 196 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в учреждении  

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

- участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов учреждения 

-  представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

- наградами (статья 191 ТК РФ). 
 

X. Обязательства профкома 
10. Профком обязуется: 

10.1. Разъяснять работникам положения коллективного договора, содейство-

вать его реализации.  

10.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессио-

нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

10.3. Осуществлять контроль  за соблюдением работодателем и его представи-

телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработ-

ной платы, фонда экономии заработной платы. 

10.5. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников. 

Осуществлять контроль за охраной труда в образовательном учреждении. 

10.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защи-

те персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.7.  Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нару-

шении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных норматив-

ных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
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10.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

10.9. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию  

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию.  

10.10. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совмест-

но с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей ра-

ботников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предос-

тавления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.14. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности вы-

борных профсоюзных органов. 

10.15. Содействовать оздоровлению детей работников образовательного учре-

ждения,  ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к награ-

дам работников образовательного учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах ра-

ботников. 

10.16. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 
 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

                              Ответственность сторон 
11. Стороны договорились, что: 

11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настояще-

го коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выпол-

нению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 

контроля на общем собрании работников ежегодно.  

11.4. Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период дейст-

вия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполне-

нием. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ин-

дивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного до-

говора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, пре-

дусмотренном законодательством. 
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11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут нача-

ты за шесть месяцев до окончания срока действия данного договора. 

 

 

Приложения к коллективному договору 
 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2.  Положение об оплате труда работников учреждения и распределении 

стимулирующих и компенсирующих выплат. 

3.  Соглашение по охране труда.   

4.  Сменный график работы обслуживающего персонала.  
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